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Principper om godtggrelse / honorering
til afdelingsbestyrelsen

Plus Bolig administration




PLUS BOLIG AALBORG

POLITIK GODTG@RELSE TIL AFDELINGSBESTYRELSEN

Plus Boligs anbefaling om godtggrelse til afdelingsbestyrelse, er med grundlag i at der er tale om frivilligt og
ulgnnet arbejde.

Afdelingen afholder herudover rimelige udgifter i forbindelse med afdelingsbestyrelsens arbejde.

Det er afdelingsm@det der beslutter om der skal vaere honorering og af hvem, det er afdelingen der betaler
evt. godtggrelse / honorering i egen afdeling.

Anbefalingerne om principperne er vedtager pa organisationsbestyrelsesmgde d. 10. januar 2019.
HVAD ER GODTG@RELSE TIL AFDELINGSBESTYRELSEN
Godtggrelse gives som udgangspunkt for rimelige dokumenterede udgifter, som f.eks.

e Udgifter til afdelings- /bestyrelsesmgder
e Gaver
e Kontorhold

Godtggrelsen kan ogsa omfatte ikke - dokumenterede udgifter til telefoni mv.

HVORFOR GODTG@RELSE FOR IKKE - DOKUMENTEREDE UDGIFTER

Der er tale om ulgnnet og frivilligt arbejde, og der er rimelighed i der bliver ydet en godtggrelse for den
indsats der ggres for beboerdemokratiet i afdelingen, ogsa selvom udgifterne ikke — er dokumenterbare.

HVEM SKAL HAVE DENNE GODTG@RELSE

Anbefalingen er at det som udgangspunkt er formanden, da det er formanden der tegner
afdelingsbestyrelsen. Erfaringen er at det er formanden der har og far de fleste henvendelser.

HONORERING

Anbefalingen er maksimum honorering indenfor den skattefrie graense (reguleres). Udbetales i maksimum
to rater.

LOGIVNING DER UNDERBYGGER

DRIFTSBEKENDTG@RELSEN

(Normalvedtaegter for en almen boligorganisation, der har et repraesentantskab som gverste myndighed)



§20 stk. 8: Afdelingen afholder rimelige udgifter i forbindelse med afdelingsbestyrelsens arbejde. Hvervet
som medlem af afdelingsbestyrelsen er ulgnnet.

LOV OM ALMENE BOLIGER
Bekendtggrelse af lov om almene boliger m.v.

8§34 stk. 4: Der ma ikke tillaegges afdelingsbestyrelsen vederlag for dens virksomhed.



