Organisationsbestyrelsens opsamling af
arets gang i Plus Bolig.

Udgivet af Plus Bolig i januar 2023.
Tilgeengelig pa MinSide og plusbolig.dk

Arets gang 2022 indgar som en del af vores &rs- -
beretning, der samlet behandles pa det ordinzere
repraesentantskabsmode i juni 2023.



ET TURBULENT AR I PLUS BOLIG

Vi hari ar valgt at opdele vores arsberetning i to dele: Denne forste del, hvor vi i overskrifter gennemgar
arets gang 2022 i Plus Bolig. Til det ordinzere repraesentantskabsmede i juni supplerer vi sa med del 2, der

har fokus pa arsregnskabet og nogletal.

2022 blev et turbulent ar bag linjerne i Plus Bolig.
Fem afdelinger blev sat under ekstern administration
med henblik pa at overga permanent til en anden bo-
ligorganisation. Og kort for jul meddelte Ebbe Dals-
gaard, at han trak sig som formand. Samtidig trak
Jesper Reckweg sig som naestformand.

Efter et ekstraordinzert repraesentantskabsmade
(den 5. januar 2023) er vi nu pa plads med ny organi-
sationsbestyrelse.

Desveerre lykkedes vi ikke i 2022 med at finde en
feelles vej sammen med de fem afdelinger (1013
Mariendal, 1029 Hostrups Have, 1056 K. Christen-
sens Vej, 1058 Agertoften og 1063 Clementsvej), som
ikke pnsker at veere en del af Plus Bolig. Vi har brugt
mange kreefter i bade organisationsbestyrelsen og
administrationen pa at finde lgsninger, som kunne
genskabe tilliden til Plus Bolig. Men vi ma erkende,
at det ikke var muligt at finde en faelles vej. Opgaven
med at finde en eller flere almene boligorganisatio-
ner i Aalborg, der vil optage de fem afdelinger, er ikke
afsluttet og kraever fortsat en stor del af vores tid.

Grundlzeggende er Plus Bolig en veldrevet og velfun-
gerende boligorganisation. Det afspejler sig ogsa i
hverdagen, hvor vores drift og administration har et

Finn Pedersen
Formand
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fortrinligt samarbejde med savel organisationsbe-
styrelsen som vores mange afdelinger.

Davigikind i 2022, var hverdagen fortsat praeget af
corona og de begraensninger, det gav for vores fysi-
ske mgdeaktiviteter. Heldigvis kunne vi tidligt laegge
alle restriktioner bag os, og vi kunne vende tilbage til
normale medeformer, og vi kunne gleede os over de
mange sociale aktiviteter, der samlede folk pa kryds
og tveers i vores afdelinger.

Corona betgd ogsa, at der blev afviklet flere ekstra-
ordinezere afdelingsmeder i 2022 end i et normalt ar,
hvor udskudte beslutninger om for eksempel tilpas-
ning af husorden, raderetskatalog, vedligeholdelses-
reglement og skift fra B- til A-ordning skulle treeffes
af afdelingens beboere.

Corona har dog ogsa leert os, at digitale mgder er og
vil veere et godt bidrag til vores arbejde. Vi behaver
ikke altid at samle alle fysisk, og det har vaeret med til
at effektivisere mange forleb og projekter i arets lab.

Arets gang i Plus Bolig, som du kan laese mere om pa
de fglgende sider, viser, at aret har budt pa mange
gode og positive ting i Plus Bolig. Trods alt. Det er vi
glade for, og det giver os stort mod pa at gore 2023 til
en rigtig godt ar for Plus Bolig.

Mette Bach Kjzer
Direktor



VIVEERNER OM VORES
BEBOERDEMOKRAT]

Plus Bolig er som alle andre almene boligorganisationer
bygget pa et beboerdemokratisk fundament. Lokalt i de en-
kelte afdelinger og som organisation med et beboervalgt
repraesentantskab som gverste myndighed. | 2022 blev
det til to ordinzere og tre ekstraordinesere repraesentant-
skabsmaeder. Til alle mgder oplevede vi en stor opbak-
ning og fremmade.

Ogsa pa afdelingsmaderne i sensommeren var frem-
medet flot, og vi oplever generelt en stor interesse for
at tage del i vores beboerdemokrati.

Vi patog os i 2022 opgaven at gpre endnu mere for vores
beboervalgte. Vi vil gerne gore det lettere at treede ind i en
afdelingsbestyrelse, og vi vil gerne understptte det gode
samarbejde mellem afdelingsbestyrelser og administration
og drift. Blandt andet igennem en tema- og introduktions-
aften for nyvalgte bestyrelsesmedlemmer og ved at holde
formandsmeder.

Efter repraesentantskabsmedet, 5. januar 2023
ser vores organisationsbestyrelse saledes ud, (bagerst fra venstre):

Finn Pedersen, formand Carsten Ronfeldt Henrik Lomholdt,

Dann Karbowiak, naestformand Niels Thomsen medarb. rep.

Jprgen Behrentzs Jytte Tofte Jonas Rasmussen, 1. suppl.
Kamilla Kristensen Kirsten Frederiksen (ikke pd billedet)
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FEBRUAR: OPDATERET VERSION AF
MINSIDE GIK | LUFTEN

MinSide er beboernes personlige
omrade, hvor vi kan samle skraed-
dersyet information om det enkelte
lejemal og til den enkelte beboer.
Siden blev opdateret i februar, sa

brugervenligheden blev bedre. | dag

kan man for eksempel nemt booke
feelleslokaler pa MinSide, og flere
funktioner vil lpbende komme til.

APRIL: VI SORTERER MERE AFFALD
Som alle andre i Aalborg Kommune
begyndte vi i foraret at sortere vores
affald i flere fraktioner. | boligafde-
lingerne blev der
opsat nye og
flere affalds-
enheder, blandt
andet til mad- og
drikkekartoner.

I
Ii

MAD- & DRIKKE-
KARTONER

JUNI:
REPRASENTANTSKABSM@DER
Arets ordinzere repraesentant-
skabsmgde blev suppleret med
ekstraordinsere meder i juni.
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MARTS: OMORGANISERING
AF DRIFTEN

Vi eendrede vores organi-
sering af driften fra fire til
tre lokale teams

(Farsp undtaget). Vi

er — som alle andre

almene boligorganisa-
tioner - forpligtet til at

effektivisere vores drift
og administration. Om-
leegningen blev fulgt op af
lederuddannelse til vores
teamledere.

MAJ: PLUS BOLIG 2.0

Vi tog neeste skridt med vores

digitale booking- og opgavestyrings-

system (Plus Bolig 2.0) inden somme-

ren. Det skete i samarbejde med vores

partner, NTI FM, som i maj havde samlet vores
driftsfolk til brugerundervisning.

Plus Bolig 2.0 er gennem de seneste ar blevet imple-
menteret og lebende taget i brug som planlsegnings-
platform i driften. Det betyder, at alle kendte opgaver
- dog primaert gronne opgaver - ligger i et arshjul, sa vi
har en oversigt over, hvad der skal lgses hen over aret

i en afdeling. BAde opgavens karakter, tidsestimat pa
opgaven, og hvem der udferer.
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JULI: SOMMERAKTIVITETER 1 SO

| lpbet af sommeren var der mange synlige og velbesggte aktiviteter

i Aalborg S@. Samarbejdet i Aalborg S@ — mellem Aalborg kommune,

Jobcenteret og fire almene boligorganisationer (blandt andet Plus Bolig) &

- har siden 2016 bidraget til tryghed, jobs og feellesskaber for alle i byde- &
len. Med flere end 1000 boliger i omradet er det naturligt, at Plus

Bolig er en aktiv medspiller i arbejdet omkring Aalborg S@.

Vi deltager aktivt i samarbejdets styre- og proces-
grupper.

AUGUST: NY UDLEJNINGSAFTALE
MED AALBORG KOMMUNE
| august indgik vi - sammen med
de pgvrige almene boligorgani-
sationer i kommunen - en ny
udlejningsaftale med Aalborg
Kommune. Aftalen slar fast,
at alle boligorganisationer
skal stille hvert fjerde ledige
lejemal til radighed for kom-
munens pladsanvisning.
Samtidig vil kommunen
samkore boligsociale data

fra alle boligomrader og pa
den made fa et opdateret
og mere detaljeret billede af,
hvordan beboersammensaet-
ningen i hver enkelt boligafde-

SEPTEMBER: INTRO- OG TEMAAF-
TEN FOR NYVALGTE AFDELINGS-

BESTYRELSESMEDLEMMER
Opgaven som (nyvalgt) afdelings-
bestyrelse skal gores lettere og
mere overskuelig, og derfor tog vi i
sensommeren flere initiativer, der
skal hjeelpe beboerrepraesentan-
terne. Forste tiltag var en temaaf-
ten for nyvalgte afdelingsbesty-
relser. Her fik deltagerne indsigt

i rollerne i beboerdemokratiet

og fik lejlighed til at mgde andre
bestyrelsesmedlemmer og dele
erfaringer.

ling i byen udvikler sig. Aftalen
treeder i kraeft pr. 1. januar 2023.

OKTOBER: SPARERAD TILALLE

Vi arbejder hele tiden pa at effekti-
visere vores feelles forbrug af el og
vand i Plus Bolig. Opgaven blev end-
nu mere aktuel, davi saindien dyr
fyringsseseson med hoje energipriser.
Vi udarbejdede derfor sma sparerad,
som en hjeelp til alle beboere i Plus
Bolig.

NOVEMBER: SYNSTEAMET OMORGANISERES
Processen med omorganisering af synsteamet gar
i gang. Vi @ndrer vores made at handtere ind- og
udflyttersyn og uddanner flere af vores ejendoms-
funktioneerer, sa de ogsa kan patage sig synsopga-
ver. Det betyder, at vi kan leegge synsopgaverne ud
i de tre driftsteams i stedet for inde i administratio-
nen. Malet er pget kvalitet og sikkerhed for bebo-
erne og storre fleksibilitet i driften. £ndringerne er
gennemfort pr. 1. januar 2023.

DECEMBER: VI SKAL HAVE NY FORMAND 0G
NASTFORMAND

Formand Ebbe Dalsgard og neestformand Jesper
Reckweg meddelte kort for jul, at de enske-

de at treekke sig fra deres poster i Plus Boligs
organisationsbestyrelse. Plus Boligs repraesen-

tantskab blev derfor indkaldt til ekstraordinaert
mede den 5. januar 2023.
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VIRENOVERER VORES

BOLIGER

HELHEDSPLANER

Der er gennem hele aret arbejdet med fem omfattende renoveringsprojekter, stottet af Landsbyggefonden.
Beboerne i de bergrte afdelinger far lgbende tilsendt nyhedsbreve med status og information om arbejdet.

AFDELING 1025 RISHRJVEJ

Her godkendte beboerne en udvidet og tilpasset
helhedsplan pa afdelingsmgdet i sensommeren, og
projektet er indsendt til Aalborg Kommune med hen-
blik pa at fa godkendt byggeansegningen. Alle boliger
gennemgar en omfattende renovering, og der etable-
res tilgeengelighedsboliger i flere opgange.

Arbejdet forventes at ga i gang i slutningen af 2023
og vil straekke sig over knap 3 ar. Afdelingen far des-
uden et nyt orangeri og mgdested.

Det samlede budget er cirka 105 mio. kr.
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AFDELING 1030 TOVE DITLEVSENSVE)

Her gar renoveringen af afdelingens sydvendte faca-
derigangi2023. Projektet indebeerer blandt andet,
at vinduer skiftes og altaner far et helt nyt udtryk.

Budgettet er cirka 100 mio. kr.



AFDELING 1045
BEATESMINDEVE) / HELLEVANGEN

Her er forarbejderne til en helhedsplan i fuld gang.
Der er gennemfgrt en beboerunderspgelse og ekster-
ne teknikere har udarbejdet tilstandsrapport.

Beboerne involveres yderligere i 2023.
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AFDELING 1057 SCHEELSMINDEVE)/VEGAVE)

Her er arbejdet med totalrenovering af 128 boliger i
fuld gang. Cirka halvdelen af boligerne er afleveret.
Boligerne i stueplan bliver omdannet til tilgaengelig-
hedslejligheder.

Budgettet er pa cirka 130 mio. kr.

AFDELING 1047 PETER BRUUNS VEJ / CARL
ROTHES VE / C.P. HOLBALLS PLADS

Her blev de sidste boliger afleveret i
slutningen af 2022.

Alle boliger er totalrenoveret.

Budgettet har veeret godt 400 mio. kr.

PLANLAGT VEDLIGEHOLDELSE | AFDELINGERNE

Alle afdelinger har gennemfort planlagte
vedligeholdelsesopgaver, der betales af be-
boernes opsparede henlseggelser. | enkelte
afdelinger har der veeret tale om starre
renoveringsarbejder.

O e |

Afdeling 1062 Omegavej
fik udskiftet vinduer, dore og tage for 7,8
mio. kr.

Afdeling 1063 Clementsvej
fik udskiftet dere og vinduer for 4,5 mio. kr.

Afdeling 8001
Kollegiet pa Helgolandsgade fik malet
vinduer.
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VORES BOLIGSOCIALE

ARBEJOE

SFERLIGE INDSATSER | 2022:

Vores beboerradgiver, Ali Hassan, var ogsa i 2022 til stede i flere af vores afdelinger og er et kendt ansigt af
flere beboere. | samarbejde med beboere og afdelingsbestyrelser var han med til at udvikle feellesskabet og
aktiviteter i afdelingen, der bidrager til et godt naboskab.

Ali er ogsa en stotte for mange, der er blevet ramt af
inflation og stigende energipriser og derfor har svaert
ved at fa pengene til at raekke. Han har blandt andet
veeret tovholder og hjulpet med fundraising, sa der er
fundet hjeelp til treengte beboere.

Ali er ogsa involveret i samarbejdet i Aalborg S@, hvor
vi samarbejder med Aalborg kommune, Jobcenteret
og de gvrige almene boligorganisationer i omradet.

| teet samarbejde med Jobcenter Aalborg arbejder
Ali lgbende med rekruttering af vores beboere eller
beboere i lokalomradet til job. For eksempel nar vi

. g 1'_‘“2

ALl

renoverer, eller nar vi har en helhedsplan, hvor virk-
somheder arbejder i vores omrader. Pa den made er
det lykkedes at skabe 17 deltidsstillinger og & fuld-
tidsstillinger inden for det seneste ar.
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SFERLIGE INDSATSER | 2022:

| Plus Bolig arbejder vi pa at

udbrede biodiversitet i de
gronne omrader rundt om

vores boliger.

| Plus Bolig er vi allerede i gang. Vi har anlagt bede med Biodiversitet er nemllg
vilde engplanter, som blomstrer sommeren over. Den afgarende for et Velfungerende

vilde beplantning skaber variation i omradet og tiltraekker ¢kosystem med ren luft og
dyreliv. Det giver nye oplevelser i de grenne omrader. Des- vand til alle

uden optager vild beplantning meget CO2, og den er hardfeor
overfor terke og skadedyr. Disse planter stiller ogsa feerre krav
tilvanding og anden pleje, end forsedlede varianter - hvilket friger
ressourcer og tid.

Biodiversitet er derudover indarbejdet i vores renovering. Hvidbogen indeholder krav og gnsker til
Hvidbog, som er en designmanual for nybyggeri og fremtidige projekter.

FLERE AF VORES
AFOELINGER HAR
ETABLERET NYE, VILDE
BEDE OG ANLEE:

Afd. 1023 - Visionsvej

Afd. 1031 - Sonjavej

Afd. 1045 - Beatesmindevej/Hellevangen
Afd. 1057 - Vegavej/Scheelsmindevej
Afd. 1060 - Levstikkevej/Ananasvej
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SFERLIGE INDSATSER | 2022:

FOKUS PA ENERGIDPTIMERING

Gennem 2022 har vi forberedt en raekke konkrete
energitiltag, som i det kommende ar skal vaere med
til at nedbringe Plus Boligs samlede energiforbrug.
Til gavn for beboernes el- og varmeregninger og for
klimaet.

| lobet af 2023 bliver der lavet en energiscreening

af alle afdelinger i Plus Bolig. Screeningen har fokus
pa boligernes klimaskserm, vand- og varmeinstal-
lationer, ventilation, belysning samt gvrige tekniske
installationer. Malet er, at vi far et detaljeret billede
af tilstanden i hver enkelt afdeling, nar det geelder
energiforbrug, sa vi sammen med de enkelte afde-
lingsbestyrelser kan lave en energihandlingsplan for
hver afdeling.

Thomas Jergensen er energi- og
teknikansvarlig i Plus Bolig, og han
star i spidsen for en raekke tiltag,

der skal veere med til at optimere
vores energiforbrug. Til gavn for
klimaet og vores boligudgifter.
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En konkret forbedring, som bliver gennemfart i 2023
er udskiftningen af varme- og vandmalere i ca. 25
afdelinger. | 2022 blev indkebet og installation af
malerne sendt i udbud, og vi forventer, at udskiftnin-
gen kan begynde til sommer. Med de nye malere vil
beboerne nemt kunne fglge deres forbrug via en app.
Udover, at beboerne far bedre mulighed for at folge
eget forbrug - sa far vi nu ogsa samlede data for
afdelingen. Netop energidata er ogsa omdrejnings-
punktet i et pilotprojekt, somi 2023 bliver sati gang
i tre afdelinger (1045 - 1030 - 1006). Her bliver der
installeret en sakaldt KMD Energykey, der indsamler
data direkte fra Aalborg Forsyning pa alle hovedma-
lere i afdelingerne




SFERLIGE INDSATSER | 2022:

VEDLIGEHOLDELSE |

AFDELINGERNE

Det er de enkelte afdelinger, som selv skal henlzeg-
ge (spare op) til planlagte vedligeholdelsesarbejder.
Nar henlaeggelserne er tilstraekkeligt store, sikrer vi
dels at boligerne er velholdte og attraktive for vores
beboere, dels undgar vi sterre udsving i huslejen.

Vi hari 2022 haft et seerligt fokus pa samarbejdet
med afdelingsbestyrelserne omkring den planlagte
vedligeholdelsesplan og de ngdvendige henlzeg-
gelser. Vi afventer dog fortsat resultaterne af de

eksterne granskninger af boligerne, som alle almene
boligorganisationer fik foretaget i 2020-21. Nar vi far
de eksterne granskningsrapporter vil vi ogsa inddra-
ge dem i samarbejdet med afdelingsbestyrelserne.

Vi har blandt andet udarbejdet en tjekliste og mini-
guide til afdelingsbestyrelsen, som bruges i forbin-
delse med den arlige 'markvandring’, hvor vi gennem-
gar afdelingens bygninger og udearealer.

Plus Bolig || Beboerdemokrati - opdateret november 2022

Markvandring:

arligt afdelingseftersyn

Guide il afdelingsbestyrelsen.

oufs
IO e-

gen er en central del

e

' er egentlig

navn titen

afjeres
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Szerligt hvis man bor midt i byen. Navnet Markvandring har vi nedarvet i den

det kunne arligt

P& markvandringen (som typisk tager et par timer) gar vi en tur gennem hele jeres afdeling og ser pa bygninger, udearealer
oginventar og sikrer os, at planen for planlagt periodisk vedligeholdelse (PPV-planen) er opdateret. Det er et lovkrav, at
planen dzekker i de kommende 30 r. Og det er afdelingens egne henleggelser

(opsparing), som skl dkke udgifterne | PPV-planen.

PPV-planen kan altsé med en privat

fdelingen gger) et fast belob hver ma-

ned/ar, s& man kan fordele udgifterne til planlagt vedligeholdelse jvnt og dermed undga store udsving i huslejen.

PPV-planen er lavet af Plus Boligs Fdeli

ogsé mulighed for at

komme med input til PPV-planen - og  netop pa
riteringer, bliver den opdateret.

glige at zendre pé planens prio-

Siden 2021 har det etkrav,at

gennemga (granske) 20 udvalgte byg-

ningsdele i afclingen hvert .-5. &r. Granskningsrapporten skal ogsA bruges tilat kvalficere PPY-planen

Afdelingsbestyrelsen inviteres til
| markvandring i foraret.

Efter markvandringen fzerdiggor bygge-
teknisk afdeling PPV-planen.

Nu kender man behovet for de arlige
henlzeggelser og kan tilpasse afdelingens
samlede budg:

For sommerferien godkender afdelings-
bestyrelsen bade PPV-plan og budget (0g

dermed forslag til beboernes husleje)

Pa afdelingsmodet godkender beboerne
PPV-plan og budget.

Har | sporgsmal til markvandringen?

Tiekliste til Markvandringen:

M Beleegninger

M Vegge (facader)

M Tagrender og nedlob

M aflob

M Tag (kviste, altaner, altangange)

M Opgangs- og keelderdore

M vinduer

M Trapper

M Elforsyning

M Vandsystem

M Varmesystem

M Ventilationssystem

M Vagge (badevzerelser, fuger m.m.)

M udeomrader, gronne arealer

B Legepladser, sportsudstyr til udebrug
M Hvidevarer (koleskabe, fryser, komfur)
M Maskiner

M Felleslokaler (vaskeri, feelleshus mv.)

@bolie

er at Boligs
har spargsmél omkring PPV-planen eller markvandringen.

ling, hvis |
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Plus Bolig

VISER FREM TIL 2023

Vi ser frem til et godt og konstruktivt samarbejde,
hvor forening og forretning forenes i et teet og tillids-
fuldt samarbejde.

Der er to vaesentlige opgaver, vi skal lese i 2023. Dels
opgaven med udskillelsen af fem afdelinger fra Plus
Bolig. Her afventer vi fortsat et konkret opleeg fra den
eksterne forretningsfarer, og herefter skal de fem af-
delingsmgder og repreesentantskabet godkende den
endelige aftale. Dels at fortseette og udvikle vores
gode samarbejde med alle de afdelinger, som veerd-
saetter Plus Bolig-feellesskabet. Her vil vi arbejde vi-
dere med de mange tiltag, omkring energi, optimering
af vores indkgb og effektiviseringer helt generelt,
som vil skabe en endnu stzerkere boligorganisation.
Til gavn for vores beboere.

@ bo

Vi vil forseette med at holde uformelle formandsme-
der, som giver os veerdifuld indsigt i afdelingernes
forskellige behov og udfordringer. Og vi vil fortseette
arbejdet med at styrke beboerdemokratiet lokalt, sa
de enkelte afdelinger er klaedt pa til at treeffe egne,
velovervejede beslutninger.

Den almene forretningsmodel er fantastisk. Og vi skal
gore alt for at hjselpe vores beboerdemokrati til at
treeffe beslutninger, som sikrer modellen mange ar
fremi tiden.

Finn Pedersen, formand
Mette Bach Kjzer, direkter
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Alexander Foss Gade 7 9000 Aalborg

96 314151

bo@plusbolig.dk © www.plusbolig.dk




